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Barnehagepolitisk sjekkliste for stortingspartienes
partiprogram for perioden 2025-2029"
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Barnehagen skal ...

Sikre trygghet og god
utvikling for alle barn,
og ansatte skal ha
trygge og forutsighare
arbeidsforhold.

Ta vare pd barns behov
for omsorg og lek og er
forste skritt p& vegen
til livslang leering og
danning.

Ta vare pé barns
nysgjerrighet og
leerelyst, arena for
sosialisering, integrering
og inkludering.

Veere en arena for lek,
sosialisering og mestring
og utvikle barns iboende
utforskertrang.

Bemanningsnormen

Bor styrkes med minst én
ansatt per to barn under
tre &r og minst én ansatt
per fem barn over tre

&r. Gjelde pd& gruppe-
nivé og knyttes opp til
dpningstid.

Bor styrkes, skal gjelde
hele &pningstiden og
vikar ved fraveer.

Bor styrkes, og det bar
sikres at den gjelder for
hele &pningstiden.

Bor styrkes, spesielt i
levekérsutsatte omrdder
med fortsatt aremerkede
tilskudd. Tydelige krav til
vikarbruk.

Pedagognormen Bor styrkes med maks Bor styrkes. Nevnes ikke. Bor styrkes, flere
seks barn under tre &r og barnehageleerere og
tolv barn over tre &r per fagarbeidere, minst 50 %
barnehageleerer, minst barnehageleerere og oke
50 % barnehageleerere. antallet fagarbeidere
til 25 %.
Stedlig styrer FOR Nevnes ikke. Nevnes ikke. Nevnes ikke.

Lek

Barn i barnehagen skal

fé leke.

Barnehagen skal ivareta
barns behov for lek, og
det skal gis sterre rom
for trivsel, lek og
mestring.

Styrker barns kognitive,
kreative og sosiale ut-
vikling, og den frie leken
skal ikke underordnes
lseringsmdl. Bygge
barnehager med tilgang
til varierte utearealer som

bidrar til fri lek.

Erendel av et trygt
barnehagetilbud hvor
barn kan oppleve lek,
soslalisering og mestring
med jevnaldrende.

Spesialpedagogisk
bemanning

Spesialpedagogisk til-
rettelegging skal utferes
av ansatte med spesial-
pedagogisk kompetanse
og skal alltid komme

( tillegg til ordineer
bemanning.

Skal veere tilstrekkelig.

Fast ansatte spesial-
pedagoger i barne-
hagen som et allmenn-
pedagogisk tiltak.

Nevnes ikke.

Mattilbud

Ett sunt mdltid per
dag som tilberedes av
matfaglig kompetente
ansatte som kommer

i tillegg til ordineer
bemanning.

Nevnes ikke.

Innfere statlig finansierte
daglige og fullverdige
mdltider basert p& mer
okologisk, plantebasert
og lokalprodusert mat.

Jobbe for sunn og variert
mat  barnehagen.

Eieren ber kunne
pélegge ferdige
opplegg/programmer

MOT

Nevnes ikke.

MOT

Nevnes ikke, men under
skole stdr det at tilliten
til lsereren og deres
faglige handlingsrom
bar styrkes.
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Veere et trygt og godt
sted, hvor barn fé&r
utvikle seg gjennom
lek, samspill og kreativ

utfoldelse.

Veere en trygg arena for
lek og leering, tilgjengelig
for alle og hvor barna
fér erfare hva det betyr
& respektere seg selv og
andre.

Bygge pé grunnleg-
gende respekt for barn-
dommens egenverdi og
bidra til en meningsfull
oppvekst.

Veere en trygg omsorgs-,
inkluderings- og integre-
ringsarena for utvikling,
sosial leering og leering
gjennom lek.

Gi trygge og sosiale
barn, og hvert enkelt
barn individuelt skal
imatekommes.

Bor styrkes, ber veere

to ansatte per fem barn
under tre &r og en ansatt
per fem barn over tre &r
og gjelde hele &pnings-
tiden.

Nevnes ikke spesifikt,
men det stér at det
skal veere tilstrekkelig
bemanning.

Bor styrkes, fullfinan-
siering av bemannings-
og pedagognorm.

Nevnes ikke spesifikt,
men det stér at
barnehagene mé ha
nok barnehageleerere,
fagarbeidere og andre
ansatte.

Nevnes ikke spesifikt,
men det stér at det m&
sorges for at de private
barnehagene fér dekket
sine utgifter til beman-
ningsnorm.

Bor fullfinansieres, Nevnes ikke spesifikt, men | Ber fullfinansieres, Nevnes ikke spesifikt, Nevnes ikke.
oke andelen barnehage- | det stér at det er mangel | og det stér at god men det stér at
leerere til 50 %. pd barnehageleerere, kommunegkonomi er en barnehagene mé ha
at sokertallene har gétt forutsetning for & styrke | nok barnehageleerere,
ned, og at det skal gjeres | rekrutteringen. fagarbeidere og andre
mer attraktivt & veere ansatte.
barnehageleerer.
Nevnes ikke. Nevnes ikke. Nevnes ikke. Nevnes ikke. Nevnes ikke.

Sikre at barnehager
stimulerer til lsering
og sprékutvikling
gjennom frilek og
kreativ utfoldelse, og
ha mindre fokus pé&
skoleforberedelse.

Barna skal f& et barne-
hagetilbud som lar dem
utvikle seg gjennom
frilek, fellesskap og
pedagogisk arbeid.

Barnehagens viktigste
oppgave er & fremme lek
og sosialisering.

Dnsker mer systema-
tisk bruk av lekbaserte
leeringsaktiviteter for
de eldste, samtidig som
det skal veere nok tid til
fri lek.

Det er viktig at barna f&r
utvikle seg som enkelt-
individer og stimuleres
gjennom lek.

det stér at tiltak og
pedagogiske opplegg
som utvikler mer robuste
barn, stottes.

Nevnes ikke. Heve kompetansen hos Nevnes ikke spesifikt, Alle barn skal ha tilgang | Nevnes ikke.
barnehagepersonell og men det stdr at barn pd spesialpedagog.
intensivere utdannelse med seerskilte behov mé
i spesialpedagogikk i f& rask oppfelging.
barnehager.
Nevnes ikke. Nevnes ikke. Nevnes ikke. Nevnes ikke. Nevnes ikke.
MOT Nevnes ikke, men MOT Nevnes ikke spesifikt, Nevnes ikke spesifikt,

men gnsker mer systema-
tisk bruk av lekbaserte
leeringsaktiviteter for de
eldste barna.

men det stér at pdlagte
programmer tar tid vekk
fra barna, og at det bar
gjennomfares en avbyrd-
kratisering av sektoren.

Barnehagefolk 2-2025 mmmm
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R@DT 8% MDG AP
Barnehageopptak To opptak i Gret. Utvides til & gjelde den Nevnes ikke. Kommunene ber tilby
mdneden de fyller ett &r plass til barn som er fodt
for barn som fyller ett i desember.
&r innen utgangen av
desember.
Dkonomisk Ikke offentlig statte til Tidsbegrense til- Kreve dokumentasjon Stoppe utviklingen der

likebehandling

private barnehager som
ikke tilbyr tariffavtaler
med minimum samme
lonns-, arbeids-, og
pensjonsnivd som de
offentlige.

skuddene til private
barnehager.

for at alle skonomiske

tilskudd til private barne-

hager kommer barna til
gode ved & lovfeste krav

til slike tilskudd.

kommersielle konserner
eier stadig flere barneha-
ger, og gi smd privateide
og ideelle barnehager
bedre rammevilkér og
kommunen mulighet til &
prioritere disse.

Kommersielle akterer

Ber ikke f& drive barne-
hager.

Bor ikke f& ta ut profitt.
Skille mellom kommersi-
elle og private ideelle.

Bor ikke f& ta ut profitt,
men at pengene skal

komme brukerne til gode.

Ber bli hindret i & kunne
hente ute store gevinster
fra sektoren. De ideelle
barnehagene bor vernes.

Kvelds-/natt&pne Nevnes ikke. Nevnes ikke. Nevnes ikke. Nevnes ikke.
barnehager
Makspris i Barnehagen ber veere Beholdes som i dag. Sikre moderasjonsord- Beholdes som i dag.

foreldrebetaling

gratis.

ninger.

Satse pd gratis kjerne-
tid i levekdrsutsatte
omrdder.

Obligatorisk MOT MOT MOT Nevnes ikke.
kartlegging av alle barn
Videreutdanning/ FOR Styrke finansiering og Nevnes ikke. Bedre mulighetene for

kompetanseutvikling

retten til etter- og videre-

utdanning og arbeids-
plassbasert utdanning.

kompetanseutvikling og
for & ta fagbrev mens de
er i jobb.

Annet

Barnehagen bar ha
en religionsfri form&ls-
paragraf.

Onsker strengere regu-
lering og hdndheving

av kommersielle akterer
som tilbyr digitale
tjenester rettet mot barn
og utdanning.

Dnsker & styrke rekrut-
teringen av menn til
barnehagen, med mdl
om 25 % flere mannlige
barnehagelserere innen
2030.

Ta grep for & fé& ned syke-
fraveeret i barnehagen
og utvide reglene for
sletting av studiegjeld for
grunnskoleleerere trinn
1-7 til ogsé& & omfatte
barnehageleerere.
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Fleksibelt, sikre alle barn
over ett dr rett til plass,
uavhengig av ndr pd dret
barnet er fedt, og ved
hvilken alder familien

vil benytte seg av
barnehagetilbudet.

Lepende opptak.

Lepende opptak, rett
til plass fra méneden
barnet fyller 1 r.

Utvides til & gjelde
minst barn som er fodt i
desember.

Lepende opptak som
nasjonal ordning med
rett til plass fra barnet
erett dr.

Legge til rette for et
mangfold av offentlige,
ideelle og private. Styrke
finansieringen av private
og (deelle.

Likebehandlle kom-
munale og private
barnehager. Forutsigbar
finansiering. Stette
mangfold i tilbudet med
feks. temabarnehager
og ulike starrelser.

Vil opprettholde et
mangfold av barnehager.

Likebehandle offentlige,
ideelle og private barne-
hager og ha samtidig
finansiering ved innfering
av nye krav.

Sikre reell like-
behandling.

omsorgstilbud som
supplement til ordinaer

drift.

Nevnes ikke. Nevnes ikke. lkke enskelig utvikling Nevnes ikke. De private barne-
at en stadig storre hagene er viktige for
andel av sektoren eies & bevare mangfoldet,
av kommersielle konsern, smd og store, kommer-
pd bekostning av enkelt- sielle og ideelle.
stdende barnehager.

Nevnes ikke. Apne for et kvelds@pent | Nevnes ikke. Nevnes ikke. Nevnes ikke.

Beholdes som i dag.
Sikre gratis kjernetid for
barn fra lavinntektsfami-
lier samt differensiering
av prisene.

Beholdes som i dag.
Utvide dagens ordning
med gratis kjernetid til
gratis heltidsplass for
barn i lavinntektsfamilier.

Beholdes som i dag.

Beholdes som i dag.
Utvide ordningene

med gratis kjernetid og
recdusert egenbetaling
for familiene som trenger
clet mest.

Beholdes som i dag.

kompetanseheving av
personalet.

for fagarbeidere, tilby
ansatte gode muligheter
for kompetanseutvikling
og sikre kapasitet p&
«Arbeidsplassbasert
barnehageutdanning».

utdanning.

ledlere etter- og videre-
utdanning, mulighet til &
oppnd formell kompetan-
se i jobb og utvikle flere
karriereveier etter modell
av leererspesialist-
ordningen.

Nevnes ikke spesifikt, Nevnes ikke. Nevnes ikke spesifikt, Nevnes ikke spesifikt, Nevnes ikke spesifikt,
men ensker mindre fokus men det stér at peda- men det stér at de vil men er positive til lese-
pé dokumentasjon, gogiske ledere skal ha prioritere tiltak for & og skriveoppleering i
spréknorm og skole- ansvar for barnehagens | styrke barns sprékut- barnehagen. @nsker &
forberedelse. innhold og ha handlings- | vikling, og ensker mer kartlegge barnehagens
rom til & velge metoder. systematisk bruk av betydning for integrering.
lekbaserte leeringsaktivi-
teter det siste dret.
Fortsette arbeidet med Tilby fagskoletilbud Tilby etter- og videre- Gi flere ansatte og Nevnes ikke.

Innfere lengre foreldre-
aktiv tilvenningsperiode
etter prinsippene fra
«Liten og ny i barne-
hageny.

Forbedre overgangen
mellom barnehage og

skole.

Bor vurderes innfering
av meldeplikt for private
barnehager ved salg

av eiendoms- og drifts-
selskap samt vurdere &
innfere forkjopsrett for
kommunen.

Alle barns sprékferdig-
heter skal vurderes i god
tid fer skolestart, og barn
med svak sprékutvikling
skal f& nadvendig oppfal-
ging slik at de har gode
norskferdigheter nér de
begynner pd skolen.

Ha fri etableringsrett av
private barnehager, og
la foreldrenes valg styre
kapasitetsutviklingen i
kommunene.

* Sjekklisten er laget med utgangspunkt i bdde vedtatte og ennd ikke vedtatte partiprogrammer som l§ tilgjengelig p& partienes nettsider 24.04.2025.
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